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Version: 02

Codigo:
GTH-F-161

Proceso Gestién del Talento Humano
Formato Informe de resultados admitidos

CLASE DE CONCURSO:

CONVOCATORIANo. 005 - 2024

REGIONAL: ANTIOQUIA

DEPENDENCIA: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA

VINCULADO

L]

NO VINCULADO FECHA: 15/10/2024

MANUFACTURA AVANZADA

CARGO Y ESPECIALIDAD: TRABAJADOR DE CAMPO:
JARDINERIA

DiA: 10/12/2024
HORA: 9:00 A.M.

LS SIGUIENTES PERSONAS SE PODRA PRESENTAR A LA PRUEBA DE MEDICION DE APTITUDES

LUGAR: SENA - Calle 51 No. 57-70 TORRE SUR - GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - PISO 11

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD Y TRAER
BOLIGRAFOQ DE TINTA
NEGRA.

PATRICIA ARISTIZABAL CORREA

Humano

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION
1 CHAVERRA MORENO JACKSON ANDRES 1077172628
2 HERRERA NORENA VERONICA TATIANA 1017180058
3 RINCON GONZALEZ EMMANUEL 1000874961
ULTIMO RENGLON
NOTA: PARA EL INGRESO
A LA PRUEBA EL CIUDAD: MEDELLIN
CONCURSANTE DEBERA
PRESENTAR UN ‘/l)(:?;f ‘f\_)\ P

CARGO: Coordinadora Grupo de Gestion del Talento |FECHA: 8/07/2024

COMITE CONVENCIONAL

D )
d C:i‘]ﬁﬁ A XQ )
PATRICIA ARISTIZABAL CORREA
Representante de la Administracion

HERNAN DARIOéAMIREZ ZULETA
Representante SINTRASENA
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HELBERJOEL {IOSQUERA ABADIA
Representante de la Administracion

FRANCISCO AKBEIRO POSADA ACEVEDO

Representante SINTRASENA
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